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Competentele Presedintelui SA “Bursa de Valori a Moldovei”:

Adoptarea hotararilor cu privire la convocarea adunarii generale a actionarilor (ordinare,
extraordinare, repetate), in cazul in care consiliul societatii nu a fost infiintat, nu intruneste
cvorumul necesar sau Tmputernicirile lui au incetat n conformitate cu Legea privind
societatile pe actiuni, precum si in conformitate cu statutul si regulamentul consiliului
Societatii,

Convocarea adunarii generale ordinare anuale in cazul in care consiliul societatii nu a
aprobat decizia cu privire la tinerea acesteia sau nu a asigurat tinerea ei in termenul stabilit
de legislatie;

Efectuarea tranzactiilor, cu exceptia celor care in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare, prevederile statutului si regulamentului consiliului Societatii sunt in competenta
adunarii generale a actionarilor sau a consiliului Societatii, inclusiv semnarea actelor
corespunzatoare din numele Societatii, cu respectarea cerintelor si restrictiilor, stabilite de
legislatia in vigoare privind societatile pe actiuni si piata de capital, hotararile adunarii
generale a actionarilor, consiliului Societatii;

Repartizarea veniturilor si cheltuielilor Societatii;

Dispunerea de patrimoniul Societatii, cu respectarea restrictiilor, stabilite de legislatia in
vigoare;

Semnarea contractului cu auditorul independent ales de catre adunarea generald a
actionarilor;

Semnarea contractului cu registratorul Societdtii numit de consiliul Societatii;

Elaborarea statelor de personal §i inaintarea consiliului pentru aprobarea structurii
organizatorice $i fondului de remunerare a muncii salariatilor Societatii;

Angajarea si eliberarea din functie a personalului Societatii;

Aplicarea stimularilor si sanctiunilor disciplinare fata de personalul Societatii;

Aprobarea marimii salariilor personalului Societatii;

Repartizarea obligatiunilor dintre salariatii Societatii si aprobarea fiselor posturilor;
Pregatirea propunerilor cu privire la aderarea Societatii la o asociatie sau la o altd uniune,
precum si cu privire la constituirea sau participarea in activitatea altor organizatii;
Semnarea, conform deciziei consiliului Societdtii, memorandumurilor, acordurilor de
colaborare, etc. cu asociatii, uniuni sau alte organizatii,

Stabilirea si inaintarea spre aprobare consiliului directiile prioritare ale activitatii Societatii;
Elaborarea si inaintarea spre aprobare consiliului directiile activitatii investitionale,
precum si planurile de afaceri ale Societatii;

Asigurarea aducerii la cunostinta actionarilor cu materialele adunarii generale a
actionarilor in modul prevazut de legislatia in vigoare, statutul si regulamentele Societatii,
precum si a deciziilor consiliului Societatii;

Adoptarea deciziilor cu privire la suspendarea calitd{ii de membru al pietei reglementate
(bursei);

Adoptarea deciziilor cu privire la suspendarea calitdtii de membru al MTF;

Adoptarea deciziilor privind atribuirea, suspendarea si retragerea calitatii de Agent de
Bursad a membrilor pietei reglementate (bursei);

Adoptarea deciziilor privind atribuirea, suspendarea si retragerea calitifii de Agent de
Bursa a membrilor MTF;

Societatea pe actiuni “BURSA DE VALORI A MOLDOVEI”
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Licenta de operator de piata, seria CNPF nr. 000891 din 11.05.2015

Autorizatie de piata reglementata nr. 0001 din 11.05.2015

Autorizatie de sistem multilateral de tranzactionare nr. 0001 din 20.11.2015
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Adoptarea deciziilor privind inscrierea, admiterea, suspendarea si retragerea
instrumentelor financiare pe/de pe piata reglementata;

Semnarea contractelor privind admiterea si mentinerea instrumentelor financiare pe piata
reglementata;

Adoptarea deciziilor privind inscrierea, admiterea, suspendarea si retragerea
instrumentelor financiare pe/de pe MTF;

Eliberarea procurilor si altor imputerniciri personalului Societatii;

Deschiderea, operarea, inchiderea conturilor bancare ale Societatii;

Emiterea ordinelor si dispozitiilor aferente indeplinirii atributiilor;

Asigurarea respectdrii legislatiei in vigoare privind piata de capital;

Perfectarea si prezentarea organelor de resort a rapoartelor, darilor de seama financiare,
specializate, etc. In termenii prevazuti de legislatia in vigoare;

Decide alte chestiuni, cu exceptia chestiunilor atribuite in competenta adunarii generale a
actionarilor sau ale consiliului Societatii.

Solutionarea altor intrebari prevazute de legislatie, statutul si regulamentele Societatii,
precum si solutionarea intrebarilor care nu contrazic documentelor nominalizate si care nu
sunt atribuite de legislatia in vigoare, statutul sau regulamentele Societatii la competenta
altor organe de conducere si de control ale Societatii.

Cerinte fatd de candidatul la functia de Presedinte al SA “Bursa de Valori a
Moldovei”:

Sa aiba o buna reputatie, calificare si experienta profesionald pentru realizarea obiectivelor
propuse si pentru crearea de premise necesare desfasurarii activitatii operatorului de piata,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 171/2012 privind piata de capital si cu regulile
operatorului de piatd, precum s§i pentru realizarea unei administrari sigure, prudente si
transparente a operatiunilor pe pietele reglementate administrate de operator, in scopul
protejarii intereselor investitorilor;

Sa aiba studii superioare absolvite si o experientd profesionald de minimum 5 ani in
domeniul economic, financiar-bancar sau al pietei de capital;

Sa nu aiba sanctiuni valabile, aplicate de Comisia Nationala a Pietei Financiare, de Banca
Nationald a Moldovei sau de un organism similar din strdindtate, de interzicere sau de
suspendare a dreptului persoanei de a activa pe piata de capital sau bancard;

Sa nu fi fost condamnat printr-o sentinta ramasa definitiva pentru infractiuni in legatura cu
activitatea desfasurata sau pentru fapte de coruptie, de spalare de bani, pentru infractiuni
contra patrimoniului, pentru abuz, luare sau dare de mita, fals si uz de fals, deturnare de
fonduri, evaziune fiscala ori alte fapte de naturd sd conduca la concluzia ca nu sunt create
premisele necesare pentru asigurarea unei gestiuni sanatoase si prudente a operatorului de
piatd;

Sa nu fi fost administrator al unei societati care s-a aflat in curs de reorganizare judiciard
sau a fost declarata in stare de insolvabilitate sau careia i-a fost suspendata ori i-a fost
retrasa licenta (autorizatia) de catre autoritatea competenta pe perioada exercitarii functiilor
cu care a fost Tnvestit;

Sa nu faca parte din conducere, sa nu fie administrator, angajat sau auditor la un alt operator
de piata si/sau operator de sistem;

Sa nu detina nicio participatiune la un alt operator de piata si/sau operator de sistem din
Republica Moldova;

Sa nu detina nicio functie publica;

Sa dispuna de certificat de calificare, eliberat de Comisia Nationalda Pietei Financiare;

Sa actioneze 1n interesele societatii si sa nu participe la capitalul si/sau activitatea
organizatiilor aflate in concurentd cu societatea, cu exceptia societdtilor afiliate, daca
legislatia in vigoare, hotarirea adunarii generale a actionarilor sau decizia consiliului
societatii nu prevede altfel;

Sa nu fie membru al Consiliului sau cenzorul societatii;

Sa nu fie persoana recunoscuta incapabila.
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Lista documentelor ce urmeaza a fi prezentate de citre candidatul la functia de
Presedinte al SA “Bursa de Valori a Moldovei”:

Scrisoarea de insotire;

Copia actelor de identitate sau a permisului de sedere temporara/pasaportului, in cazul in
care persoana nu este un cetdtean al Republicii Moldova, care sa contind informatii privind
numele, prenumele, data si locul nasterii, adresa de resedinta (tard, oras, cod postal, strada,
numar, bloc, scara, etaj, apartament), codul personal (IDNP) sau echivalentul acestuia
pentru persoanele straine;

Curriculum vitae, ce contine informatii detaliate cu privire la educatie si experienta de lucru
— perioada de timp, descrierea activitatilor;

Cazierul judiciar;

Copia actelor de studii finalizate in domeniul economic, financiar-bancar sau al pietei de
capital;

Copia certificatului de calificare cu dreptul de activitate in domeniul valorilor mobiliare,
eliberat de Comisia Nationala a Pietei Financiare;

Declaratia candidatului pe propria raspundere privind indeplinirea cerintelor stabilite de
legislatia privind piata de capital;

Dovada unei experiente de lucru de cel putin cinci ani in domeniul economic, financiar-
bancar sau al pietei de capital (carnetul de munca, alte documente confirmative);

Lista persoanelor care actioneaza in mod concertat, in legaturi Strénse si in relatie de familie
cu candidatul la functia propusa, intocmitd in conformitate cu prevederile Legii privind
piata de capital;

Declaratia privind detinerile personale si ale persoanelor mentionate in pct. 9 care
reprezinta cel putin 10% din capitalul social sau drepturile de vot ale persoanei juridice;
Declaratia pe propria raspundere de buna reputatie/cu privire la sanctiunile aplicate de catre
Comisia Nationala a Pietei Financiare sau Banca Nationala a Moldovei, ori pentru cetatenii
straini de cdtre autoritatile similare din tara de origine;

Chestionarul completat in conformitate cu Anexa nr. 2 la Regulamentul privind pietele
reglementate si sistemele multilaterale de tranzactionare;

Certificatul psihiatric.
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